
Comptabilité Gestion

- les contours variables selon les

contextes de cette activité transversale ;

- l’importance accrue des traitements

in fo rmat i sé s  e t  des  p rocédures 

comptables.

L ’ e n v i r o n n e m e n t  d e s  a c t i v i t é s 

comptables est devenu complexe 

notamment pour les raisons suivantes :

- l’évolution et la complexité de la

législation et de la réglementation

exigeant une attitude permanente de

veille ;

La mission globale du titulaire du BTS CG 

consiste à prendre en charge les activités 

c o m p t a b l e s  e t  d e  g e s t i o n  d e 

l’organisation à laquelle il appartient, ou 

pour le compte de laquelle il agit au titre 

d’un prestataire extérieur.

- la prise en charge de composantes de

l’activité soit par des acteurs spécialisés ;

OBJECTIF DE LA FORMATION

Diplôme d’Etat de Niveau 5

     

Groupe ICS est un établissement d’Enseignement Supérieur Technique Privé

Titre délivré par le Ministère de l’Enseignement Supérieur,

de la Recherche et de l’Innovation

    Codes NSF 314, enregistré au RNCP35521.

QUALITES REQUISES
• •Capacité d’analyse  Organisation et rigueur

Autonomie et sens de l’initiative  Goût des chiffres• •

Méthodique  Intégrité  Bon relationnel• • •

VALIDATION ET METHODES
• Validation du diplôme : épreuves ponctuelles devant

èmeun Jury d’Examen en fin de 2  année.

Méthodes mobilisées : contrôle de l'assimilation•

des connaissances par les enseignants :

1 DST par semaine + 6 BTS Blancs sur 2 ans

• Titulaire du Bac (toute section)Prérequis: 

Durée de la formation : • 2 ans

(ou 1 an en cas de reconversion professionnelle)

Rythme alternance : • 1 sem. formation/1 sem. entreprise

• septembreDébut de session : 

Modalités d’inscription : • entretien et dossier scolaire

Formation accessible aux personnes en situation•

de handicap

LA FORMATION

 Campus de Lyon

BTS CG

• Rentrée en septembre

• En 2 ans en alternance

• Modules exclusifs ICS : Art Oratoire, PréAO

CONTACT
Stéphanie Pey
stephanie.pey@financia-bs.com
07.88.14.52.61



MATIERES ENSEIGNEES

LES DEBOUCHES
• Gestionnaire comptable

Comptable fournisseurs•

Comptable clients•

Gestionnaire de paie•

Assistant contrôleur de gestion•

Assistant en gestion financière et comptable•

Poursuite d’études vers Bachelors, Masters...•

BLOC DE COMPETENCES
01. CONTROLE ET TRAITEMENT COMPTABLE DES OPERATIONS COMMERCIALES
• Analyse du Système d’Information Comptable (SIC)

Contrôle des documents commerciaux  Rapprochements bancaires• •

Enregistrement et suivi d’opérations comptables relatives aux clients•

Production de l’information relative au risque client•

Enregistrement et suivi des opérations relatives aux fournisseurs•

02. CONTROLE ET PRODUCTION DE L’INFORMATION FINANCIERE 
• Veille réglementaire nécessaire à l’établissement des comptes

Travaux relatifs à la constitution de l’entreprise et du capital•

Réalisation des opérations d’inventaire•

Production des comptes annuels et des situations intermédiaires•

Suivi comptable des travaux relatifs à l’affectation des résultats•

Production d’informations nécessaires à la consolidation•

03. GESTION DES OBLIGATIONS FISCALES
• Conduite de la veille fiscale

Traitement des opérations relatives à la TVA / aux impôts direct•

Traitement des cas particuliers et autres impôts•

04. GESTION DES RELATIONS SOCIALES
• Conduite de la veille sociale

Préparation des formalités administratives de gestion du personnel•

Gestion comptable de la paie et information des salariés•

05. ANALYSE ET PREVISION DE L’ACTIVITE
• •Identification de la structure des coûts  Prévision et suivi d’activité

Calcul, contrôle et analyse des coûts de revient•

Mise en place d’une gestion budgétaire•

Elaboration des tableaux de bord opérationnels•

06. ANALYSE DE LA SITUATION FINANCIERE
• •Analyse de la performance  Analyse de l’équilibre financier

Analyse de trésorerie et solvabilité  Rentabilité d’un investissement• •

Analyse des modalités de financement et des flux financiers•

07. FIABILISATION DE L’INFORMATION ET DU S.I.C.
• •Recherche d’information  Gérer les informations de l’organisation

Contribuer à la qualité du système d’information•

Participation à la sécurité du système d’information,•

PROCESSUS D’ADMISSION

BTS CG

COUT DE LA FORMATION
Formation financée intégralement par

l’entreprise et/ou un OPCO dans le cadre

d’un contrat d’alternance (7800 €).

NOUS RENCONTRER

Etape

01
Etape

02
Etape

03
Etape

04

Matières Heures Coéf

Culture Générale et expression 3 4

Langue vivante étrangère 2 2

Mathématiques appliquées 2 3

Culture Eco., Juridique et Managériale 5 6

4 8Economie - Droit

Volume horaire :  heures1350

Op. comptables, fiscales et sociales 10 10

Contrôle de Gestion et analyse financière 4 5

3 5Parcours de professionnalisation

Le Polaris - 45 rue Sainte Geneviève
69006 Lyon

Plus d’informations sur :
financia-business-school.com

Candidature
Dossier de candidature à compléter 
en ligne sur le site de Financia.

Admissibilité
Analyse de l’admissibilité du 
dossier. Réponse sous 48 heures.

Entretien
En cas d’admissibilité, le candidat 
est convoqué pour un entretien.

Décision
La décision du jury est notifiée au 
candidat par téléphone sous 48h.
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